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CENTRO EDUCACIONAL
LATINO AMERICANO

PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM GV 2025

PROJETO N° 01/2025 - PAC (PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

PARA COLABORADORES)
Desenvolvendo nossas competéncias, juntos!




APRESENTACAO DO
PROGRAMA

O que € o Programa?
D |niciativa da GV para o desenvolvimento
profissional dos nossos colaboradores.

©5 cursos temdaticos de 230 horas.

®©100% gratuitos e com certificagcdo interna.
® Modalidade online e flexivel.

®lnicio: 04 de agosto de 2025.




OBIJETIVOS

Por que criamos esse
programa?

Fortalecer competéncias essenciais no ambiente
de trabalho.

Melhorar a performance individual e coletiva.

Estimular a reflexdo sobre nossa atuacgdo.

Integrar teoria a pratica no dia a dia profissional.




CRONOGRAMA DOS CURSOS

Confira os cursos que preparamos:

Agosto Setembro Outubro

Desenvolvimento
pessoal e profissional
(60 horas)

Aprendizagem e A arte de oratoria
Transtornos (60 horas) (30 horas)

Injoig: 04/08 - 17h / Ir.ﬂ~cio: 01/09 inicio: 01/10
Rednido 28/08 - 17h ReUnidio 30/09 - 17h Retniao 31/10 - 17h

Novembro Dezembro

Vendas de alta Aprenda a planejar o
performance (60 horas) seu tempo (20 horas)

Inicio: 03/11 Inicio: 01/12
Relnido 28/11 - 17h Relni&o 18/12 - 17h




METODOLOGIA

Como val funcionar?

€) Sera disponibilizado o link para estudo
online;

€) Conclus@o mensal;

€ Ao final de cada curso, encontro (presencial ou
online) em grupo para:

Discutir o contelddo;

Apontar pontos fortes e fracos;

Refletir: “Como aplicar isso no meu dia a dia profissional?”



RESULTADOS
ESPERADOS

O que queremos alcancar?

Melhoria na comunicacdo e
colaboracdo.

Equipes mais organizadas e
produtivas.

Visdo mais estratégica sobre
nossas fungoes.

Ambiente mais sauddavel e
empatico.

Crescimento profissional de
cada colaborador.



CONVITE

Vamos nessa?

Essa &€ uma oportunidade de crescer

como equipe e como profissional!

Contamos com a sua participacgcdo
ativa!

Juntos, somos mais fortes. YV
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GV CENTRO EDUCACIONAL

Transformando vidas. Evoluindo pessoas.



